TAJEKOZTATO a maganszemély életbiztositasokkal
\EGON g y

Ma tegyiink a holnapért!

AEGON Magyarorszag Altalanos Biztosité Zrt.
1091 Budapest, Ullgi at 1.

A biztositisokat — mint a legtobb gazdasagi természet(i jogviszonyt
— az addzasi szabalyok is érintik. Torvényben el8irt tijékoztatasi
kotelezettséglinknek eleget téve, az alaibbiakban dsszefoglaltuk

az é&letbiztositasokra vonatkozod hatilyos ad6zasi szabalyokat.

A Tajékoztatd elolvasisa nem mentesiti a biztositasi jogviszony
szereplGit az aldl, hogy az ad6térvények mindenkori hatalyos
rendelkezéseirdl a tSliik elvarhaté médon maguk is tajékozodjanak.

1. ADOMENTES BIZTOSITO! KIFIZETESEK
Adomentes:

* amaganszemély altal kotott élet-, baleset- és
betegségbiztositisbol szarmazd biztositdi kifizetés,
ha az halaleseti, baleseti, betegségi szolgaltatas,

* nyugdijbiztositasi szerz8dés esetében a tizedik év
forduldnapjat kovetSen nytjtott szolgiltatis vagy
nyugdijbiztositis alapjan a nem csékkend Osszegl
jaradékszolgaltatas, mely legalabb 10 évig vagy
a biztositott halaliig tart.

Kifizet6*, gazdalkodé szervezet dltal szerz6ddként kotott
élet- és nyugdijbiztositisbdl szarmazd biztositdi kifizetés
adoémentes:

e halaleseti szolgaltatas esetén,

e baleset- és betegségbiztositas esetén, ha a biztositoi
szolgaltatds nem jovedelempo6tld szolgaltatas
(pl. adéomentes az egészségiigyi szolgaltatasi kiadasok
megtéritése, kritikus betegségek, rokkantsigi allapot
bekovetkezésekor teljesitett biztositasi Osszeg).
Jovedelempo6tld szolgaltatisok esetén napi téritésként vagy
az eltelt napok szdma alapjan meghatirozott biztositasi
Osszeg akkor adomentes, ha a szolgaltatis nem haladja
meg a napi 15 ezer forintot.

2. ADOKOTELES BIZTOSITOI KIFIZETESEK

(EGYEB JOVEDELEM)
Kizarolag kifizets altal kotott vagy fizetett szerzGdések
esetében:

a) Kifizet8", gazdilkodd szervezet iltal kotott baleset-
és betegségbiztositasbol szarmazd biztositoi kifizetés
adokoteles:

*  haajovedelempo6tld szolgaltatds Osszege meghaladja
a napi 15 ezer forintot, a 15 ezer forint feletti rész
a maganszemély addkoteles jovedelme, mely utin
a maganszemélyt 16%-os SZJA kotelezettség terheli.
(A biztositot 27%-os EHO fizetési kotelezettség
terheli.)

b) Egyéb jovedelme keletkezik a maginszemélynek akkor,
ha szerz8d&ként olyan kockéizati™ biztositisnak nem

* A kifizet§ fogalmat az addzas rendjérdl sz616 2003. évi XCII.
torvény (Art.) szabalyozza.

** Kockazati biztositds: az olyan személybiztositis, amelynek

,,,,,

jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL torvény 3. § 91.pont)

ALT-ATD-130215

kapcsolatos adékételezettségérsl (2013)

Telefonos Ugyfélszolgalat: 06-40/204-204
Honlap: www.aegon.hu

mindsiilS, hatarozatlan idejd, kizarélag halal esetére sz616
életbiztositast vasarol vissza, amelynek dijit — részben
vagy egészben — korabbi szerz8d8ként az Art” szerint
kifizetdnek mindstilS addalany (pl. munkaltatd) fizette,

és a kifizetd altal fizetett dij részben vagy egészben
adomentesnek mindsiilt. Jovedelemnek mindstil

a biztositoi kifizetés, csokkentve a maganszemély altal
befizetett és/vagy a kordbban leaddzott biztositasi dijjal.
A biztositd a hatilyos rendelkezések szerint (a jovedelem
78%-a utan) megallapitja és levonja a személyi
jovedelemado elSleget és tijékoztatja a maganszemélyt

a 27%-os (az éves bevallassal egyidejtleg fizetendd)
egészségligyl hozzajarulas Osszegérdl. Ha a visszavasarlas az
életbiztositas megkotésétdl — de legkorabban 2013. januar
1-jétdl — szamitott 10 évet kdvetd idSpontra esik, akkor
az egészségligyi hozzajarulis mértéke 14%.

¢) Kockazati biztositasnak nem mindsiilS, hatirozatlan
idejd, kizardlag halal esetére sz4l6 életbiztositas
tartamositisa esetén a tartamositas idGpontjaban
szintén jovedelme keletkezik a maganszemélynek.
a biztositott altal megfizetett biztositsi dijak ¢s az
adokoteles biztositasi dijak egyiittes Osszegét meghalado
osszeg. Kifizetés hidnyaban ilyen esetben a biztositd
a hatdlyos rendelkezések szerint (a jovedelem 78%-a
utan) megallapitja a maginszemélyt terheld személyi
jovedelemadd (16%) és egészségiigyi hozzijarulas Ssszegét
(27%), melyekrdl igazolast ad a maginszemélynek.

A biztositd az egyéb jovedelmekrdl, a levont személyi
jovedelemadordl, illetve a személyi jovedelemadd
kotelezettségrdl és az egészségligyi hozzijarulas dsszegérdl
maganszemélyenként adatot szolgaltat az adéhatosag
szamara. A maganszemélynek e jovedelmét egyéb jovedelem
jogcimen szerepeltetnie kell az éves személyi jovedelemado
bevallasiban.

ADOKOTELES BIZTOSITO!I KIFIZETESEK
(KAMATJOVEDELEM)

Nem keletkezik kamatjovedelem, ha a kifizetés az el6bbi
pontok alapjan mindsiil adémentesnek vagy egyéb
jovedelemnek.

Biztositasbol addkateles kamatjovedelem keletkezik,
ha a biztositasi szerzdést 2006. augusztus 31. utan kotottek.

A 2006. szeptember 1. elStt kotott életbiztositasokra
2011. januar 1. utan befizetett rendkiviili és eseti dijak is
kamatado-kotelesek.

Kamatjovedelem életbiztositas lejarati, titemezett lejarati,
rész(let-)kifizetési szolgaltatasabol, visszavasarlasibol,
részleges visszavasarlasibol vagy nyugdijbiztositas esetén

a nyugdijbiztositasi feltételeknek meg nem felel$ biztositdi
kifizetésbdl szarmazhat.

Kamatjovedelemrdl csak akkor beszélhetiink, ha egy adott
szerz8dés esetén a magianszemély altal befizetett, valamint
mas személy altal befizetett adokdtelesnek mindsiild

dijak egytittes Osszegét a biztositdi kifizetés meghaladja.
Kamatjovedelemnek ez utdbbi pozitiv kiilonbozet mindsiil.



2013-t6l nem lehet befizetett dijként figyelembe venni

a kockazati biztositasra fizetett dijrészt. Ha a kockazati
biztositasi dijrész az adott terméknél nem kiilonithets el,
akkor a kamatjovedelem szamitasinal a rendszeres dijfizetési
biztositasi szerz8dés esetén a dij 10 szizalékat, egyszeri dijas
biztositasi szerz8dés estén a dij 1 szazalékat kell figyelmen
kiviil hagyni.

Reészleges visszavasarlas esetén a befizetett dijakat a részleges
visszavasarlasi Osszeg és az Osszes visszavasarlasi Osszeg
(felhalmozott tartalék) ardnyaban kell figyelembe venni.

A kamatad6 mértéke 16%, amelyet a biztositd a kifizetés
idépontjaban levon, és befizet az adohatdsagnak. A levont
kamatadorol a biztosito igazolast ad a maginszemélynek.
Abban az esetben, ha a kamatadd levonasa megtortént, vagy
kamatadd nem terheli a jovedelmet, akkor a maginszemélynek
ezt az addbevallasaiban nem kell szerepeltetnie.

KAMAT)JOVEDELEM-KEDVEZMENY

A biztositasbol szarmazd kamatjovedelem (ezaltal a kapcesolodd
adokotelezettség Osszege)

e 50 szazalékkal csokkenthetd

— egyszeri dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés
a szerz8dés megkotésének évét kovetd harmadik vagy
6todik év kozott torténik

— rendszeres dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés
a szerz8dés megkotésének évét kovetd hatodik vagy
tizedik év kozott torténik

e 100 szazalékkal csokkenthetS (igy nem addkoteles)

— egyszeri dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés
a szerz8dés megkotésének évét kovetd 6todik év utan
torténik

— rendszeres dijas szerz3dés esetében, ha a kifizetés
a szerz8dés megkotésének évét kovetd tizedik év utan
torténik

A biztositd a rendkiviili dijbefizetéseket a hozza tartozo
biztositastechnikai tartalékkal, dijtartalékkal egyiitt jellemz&en
elkiilonitve tartja nyilvan. Az igy elkiilonitett 6sszegeket
2013. januar 1. utin Ggy kell tekinteni, mint 6nallé biztositas
szerinti dijat, biztositastechnikai tartalékot, dijtartalékot
(ekkor a szerz8dés létrejotte idSpontjanak

az elvart dijon feltli dijfizetés mindsiil).

Ha a rendkiviili dijakat a szerz8dés szerint a Biztositd

nem elkiilonitetten tartja nyilvan, (érdeklédjon Telefonos
Ugyfélszolgilatunkon), akkor a 2013. januir 1. utin befizetett
rendkiviili dijas szerz8dések esetében a kamatjovedelem
kedvezménye nem érvényesithets, amig az utolsé rendkiviili
dijbefizetéstdl a fentiekben meghatarozott id$ el nem telt.

Nem alkalmazhaté a kamatjovedelem kedvezménye,

ha a rendszeres dijak novelésének (indexalasnak) mértéke
meghaladja a Kézponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett,
a dijnovelés évét megeldz8 masodik évre vonatkozd éves
fogyaszt6i aremelkedés 30 szazalékponttal névelt értékét.

Jelen tajékoztatas a 2013. januar 1-jét6l érvényes szabalyokat tartalmazza.
A tdjélkoztatéban szerepld informacidk a jovdben megvaltozhatnak,

ezért tisztelettel javasoljuk tigyfeleinknek, hogy sajat érdekiikben kisérjék
figyelemmel az addézasi szabalyok jovibeli valtozasait.
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A biztositisokat — mint a legtobb gazdasagi természet(i jogviszonyt
— az addzasi szabalyok is érintik. Torvényben el8irt tijékoztatasi
kotelezettséglinknek eleget téve, az alaibbiakban dsszefoglaltuk

az é&letbiztositasokra vonatkozod hatilyos ad6zasi szabalyokat.

A Tajékoztatd elolvasisa nem mentesiti a biztositasi jogviszony
szereplGit az aldl, hogy az ad6térvények mindenkori hatalyos
rendelkezéseirdl a tSliik elvarhaté médon maguk is tajékozodjanak.

1. ADOMENTES BIZTOSITO! KIFIZETESEK
Addémentes:

* amaganszemély altal kotott élet-, baleset- és
betegségbiztositisbol szarmazd biztositdi kifizetés,
ha az halaleseti, baleseti, betegségi szolgaltatas,

* nyugdijbiztositasi szerz8dés esetében a tizedik év
forduldnapjat kovetSen nytjtott szolgiltatis vagy
nyugdijbiztositis alapjan a nem csékkend Osszegl
jaradékszolgaltatas, mely legalabb 10 évig vagy
a biztositott halaliig tart.

Kifizet6*, gazdalkodé szervezet dltal szerz6ddként kotott
élet- és nyugdijbiztositisbdl szarmazd biztositdi kifizetés
adoémentes:

e halaleseti szolgaltatas esetén,

e baleset- és betegségbiztositas esetén, ha a biztositoi
szolgaltatds nem jovedelempo6tld szolgaltatas
(pl. adéomentes az egészségiigyi szolgaltatasi kiadasok
megtéritése, kritikus betegségek, rokkantsigi allapot
bekovetkezésekor teljesitett biztositasi Osszeg).
Jovedelempo6tld szolgaltatisok esetén napi téritésként vagy
az eltelt napok szdma alapjan meghatirozott biztositasi
Osszeg akkor adomentes, ha a szolgaltatis nem haladja
meg a napi 15 ezer forintot.

2. ADOKOTELES BIZTOSITOI KIFIZETESEK

(EGYEB JOVEDELEM)
Kizarolag kifizets altal kotott vagy fizetett szerzGdések
esetében:

a) Kifizet8", gazdilkodd szervezet iltal kotott baleset-
és betegségbiztositasbol szarmazd biztositoi kifizetés
adokoteles:

*  haajovedelempo6tld szolgaltatds Osszege meghaladja
a napi 15 ezer forintot, a 15 ezer forint feletti rész
a maganszemély addkoteles jovedelme, mely utin
a maganszemélyt 16%-os SZJA kotelezettség terheli.
(A biztositot 27%-os EHO fizetési kotelezettség
terheli.)

b) Egyéb jovedelme keletkezik a maginszemélynek akkor,
ha szerz8d&ként olyan kockéizati™ biztositisnak nem

* A kifizet§ fogalmat az addzas rendjérdl sz616 2003. évi XCII.
torvény (Art.) szabalyozza.

** Kockazati biztositds: az olyan személybiztositis, amelynek
nincs lejarati szolgaltatasa és visszavasarlasi értéke. (Személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL torvény 3. § 91.pont)

ALT-ATD-130215

kapcsolatos adékételezettségérsl (2013)
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mindsiilS, hatarozatlan idejd, kizarélag halal esetére sz616
életbiztositast vasarol vissza, amelynek dijit — részben
vagy egészben — korabbi szerz8d8ként az Art” szerint
kifizetdnek mindstilS addalany (pl. munkaltatd) fizette,

és a kifizetd altal fizetett dij részben vagy egészben
adomentesnek mindsiilt. Jovedelemnek mindstil

a biztositoi kifizetés, csokkentve a maganszemély altal
befizetett és/vagy a kordbban leaddzott biztositasi dijjal.
A biztositd a hatilyos rendelkezések szerint (a jovedelem
78%-a utan) megallapitja és levonja a személyi
jovedelemadé el8leget és tajékoztatja a maganszemélyt

a 27%-os (az éves bevallassal egyidejtleg fizetendd)
egészségligyl hozzajarulas Osszegérdl. Ha a visszavasarlas az
életbiztositas megkotésétdl — de legkorabban 2013. januar
1-jétdl — szamitott 10 évet kdvetd idSpontra esik, akkor
az egészségligyi hozzajarulis mértéke 14%.

¢) Kockazati biztositasnak nem mindsiilS, hatirozatlan
idejd, kizardlag halal esetére sz4l6 életbiztositas
tartamositisa esetén a tartamositas idGpontjaban
szintén jovedelme keletkezik a maganszemélynek.
a biztositott altal megfizetett biztositsi dijak ¢s az
adokoteles biztositasi dijak egyiittes Osszegét meghalado
osszeg. Kifizetés hidnyaban ilyen esetben a biztositd
a hatdlyos rendelkezések szerint (a jovedelem 78%-a
utan) megallapitja a maginszemélyt terheld személyi
jovedelemadd (16%) és egészségligyi hozzajarulis Gsszegét
(27%), melyekrdl igazolast ad a maginszemélynek.

A biztositd az egyéb jovedelmekrdl, a levont személyi
jovedelemadordl, illetve a személyi jovedelemadd
kotelezettségrdl és az egészségligyi hozzijarulas dsszegérdl
maganszemélyenként adatot szolgaltat az adéhatosag
szamara. A maganszemélynek e jovedelmét egyéb jovedelem
jogcimen szerepeltetnie kell az éves személyi jovedelemado
bevallasiban.

ADOKOTELES BIZTOSITO!I KIFIZETESEK
(KAMATJOVEDELEM)

Nem keletkezik kamatjovedelem, ha a kifizetés az el6bbi
pontok alapjan mindsil adoémentesnek vagy egyéb
jovedelemnek.

Biztositasbol addkateles kamatjovedelem keletkezik,
ha a biztositasi szerzdést 2006. augusztus 31. utan kotottek.

A 2006. szeptember 1. elStt kotott életbiztositasokra
2011. januar 1. utan befizetett rendkiviili és eseti dijak is
kamatado-kotelesek.

Kamatjovedelem életbiztositas lejarati, titemezett lejarati,
rész(let-)kifizetési szolgaltatasabol, visszavasarlasibol,
részleges visszavasarlasibol vagy nyugdijbiztositas esetén

a nyugdijbiztositasi feltételeknek meg nem felel$ biztositdi
kifizetésbdl szarmazhat.

Kamatjovedelemrdl csak akkor beszélhetiink, ha egy adott
szerz8dés esetén a magianszemély altal befizetett, valamint
mas személy altal befizetett adokdtelesnek mindsiild

dijak egytittes Osszegét a biztositdi kifizetés meghaladja.
Kamatjovedelemnek ez utdbbi pozitiv kiilonbozet mindsiil.



2013-t6l nem lehet befizetett dijként figyelembe venni

a kockazati biztositasra fizetett dijrészt. Ha a kockazati
biztositasi dijrész az adott terméknél nem kiilonithets el,
akkor a kamatjovedelem szamitasinal a rendszeres dijfizetési
biztositasi szerz8dés esetén a dij 10 szizalékat, egyszeri dijas
biztositasi szerz8dés estén a dij 1 szazalékat kell figyelmen
kiviil hagyni.

Reészleges visszavasarlas esetén a befizetett dijakat a részleges
visszavasarlasi Osszeg és az Osszes visszavasarlasi Osszeg
(felhalmozott tartalék) ardnyaban kell figyelembe venni.

A kamatad6 mértéke 16%, amelyet a biztositd a kifizetés
idépontjaban levon, és befizet az adohatdsagnak. A levont
kamatadorol a biztosito igazolast ad a maginszemélynek.
Abban az esetben, ha a kamatadd levonasa megtortént, vagy
kamatadd nem terheli a jovedelmet, akkor a maginszemélynek
ezt az addbevallasaiban nem kell szerepeltetnie.

KAMAT)JOVEDELEM-KEDVEZMENY

A biztositasbol szarmazd kamatjovedelem (ezaltal a kapcesolodd
adokotelezettség Osszege)

e 50 szazalékkal csokkenthetd

— egyszeri dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés
a szerz8dés megkotésének évét kovetd harmadik vagy
6todik év kozott torténik

— rendszeres dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés
a szerz8dés megkotésének évét kovetd hatodik vagy
tizedik év kozott torténik

e 100 szazalékkal csokkenthetS (igy nem addkoteles)

— egyszeri dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés
a szerz8dés megkotésének évét kovetd 6todik év utan
torténik

— rendszeres dijas szerz3dés esetében, ha a kifizetés
a szerz8dés megkotésének évét kovetd tizedik év utan
torténik

A biztositd a rendkiviili dijbefizetéseket a hozza tartozo
biztositastechnikai tartalékkal, dijtartalékkal egyiitt jellemz&en
elkiilonitve tartja nyilvan. Az igy elkiilonitett 6sszegeket
2013. januar 1. utin Ggy kell tekinteni, mint 6nallé biztositas
szerinti dijat, biztositastechnikai tartalékot, dijtartalékot
(ekkor a szerz8dés létrejotte idSpontjanak

az elvart dijon feltli dijfizetés mindsiil).

Ha a rendkiviili dijakat a szerz8dés szerint a Biztositd

nem elkiilonitetten tartja nyilvan, (érdeklédjon Telefonos
Ugyfélszolgilatunkon), akkor a 2013. januir 1. utin befizetett
rendkiviili dijas szerz8dések esetében a kamatjovedelem
kedvezménye nem érvényesithets, amig az utolsé rendkiviili
dijbefizetéstdl a fentiekben meghatarozott id$ el nem telt.

Nem alkalmazhaté a kamatjovedelem kedvezménye,

ha a rendszeres dijak novelésének (indexalasnak) mértéke
meghaladja a Kézponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett,
a dijnovelés évét megeldz8 masodik évre vonatkozd éves
fogyaszt6i aremelkedés 30 szazalékponttal névelt értékét.

Jelen tajékoztatas a 2013. januar 1-jét6l érvényes szabalyokat tartalmazza.
A tdjélkoztatéban szerepld informacidk a jovdben megvaltozhatnak,

ezért tisztelettel javasoljuk tigyfeleinknek, hogy sajat érdekiikben kisérjék
figyelemmel az addézasi szabalyok jovibeli valtozasait.
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A biztositisokat — mint a legtobb gazdasagi természet(i jogviszonyt
— az addzasi szabalyok is érintik. Torvényben el8irt tijékoztatasi
kotelezettséglinknek eleget téve, az alaibbiakban dsszefoglaltuk

az é&letbiztositasokra vonatkozod hatilyos ad6zasi szabalyokat.

A Tajékoztatd elolvasisa nem mentesiti a biztositasi jogviszony
szereplGit az aldl, hogy az ad6térvények mindenkori hatalyos
rendelkezéseirdl a tSliik elvarhaté médon maguk is tajékozodjanak.

1. ADOMENTES BIZTOSITO! KIFIZETESEK
Adomentes:

* amaganszemély altal kotott élet-, baleset- és
betegségbiztositisbol szarmazd biztositdi kifizetés,
ha az halaleseti, baleseti, betegségi szolgaltatas,

* nyugdijbiztositasi szerz8dés esetében a tizedik év
forduldnapjat kovetSen nytjtott szolgiltatis vagy
nyugdijbiztositis alapjan a nem csékkend Osszegl
jaradékszolgaltatas, mely legalabb 10 évig vagy
a biztositott halaliig tart.

Kifizet6*, gazdalkodé szervezet dltal szerz6ddként kotott
élet- és nyugdijbiztositisbdl szarmazd biztositdi kifizetés
adoémentes:

e halaleseti szolgaltatas esetén,

e baleset- és betegségbiztositas esetén, ha a biztositoi
szolgaltatds nem jovedelempo6tld szolgaltatas
(pl. adéomentes az egészségiigyi szolgaltatasi kiadasok
megtéritése, kritikus betegségek, rokkantsigi allapot
bekovetkezésekor teljesitett biztositasi Osszeg).
Jovedelempo6tld szolgaltatisok esetén napi téritésként vagy
az eltelt napok szdma alapjan meghatirozott biztositasi
Osszeg akkor adomentes, ha a szolgaltatis nem haladja
meg a napi 15 ezer forintot.

2. ADOKOTELES BIZTOSITOI KIFIZETESEK

(EGYEB JOVEDELEM)
Kizarolag kifizets altal kotott vagy fizetett szerzGdések
esetében:

a) Kifizet8", gazdilkodd szervezet iltal kotott baleset-
és betegségbiztositasbol szarmazd biztositoi kifizetés
adokoteles:

*  haajovedelempo6tld szolgaltatds Osszege meghaladja
a napi 15 ezer forintot, a 15 ezer forint feletti rész
a maganszemély addkoteles jovedelme, mely utin
a maganszemélyt 16%-os SZJA kotelezettség terheli.
(A biztositot 27%-os EHO fizetési kotelezettség
terheli.)

b) Egyéb jovedelme keletkezik a maginszemélynek akkor,
ha szerz8d&ként olyan kockéizati™ biztositisnak nem

* A kifizet§ fogalmat az addzas rendjérdl sz616 2003. évi XCII.
torvény (Art.) szabalyozza.

** Kockazati biztositds: az olyan személybiztositis, amelynek

,,,,,

jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL torvény 3. § 91.pont)
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mindsiilS, hatarozatlan idejd, kizarélag halal esetére sz616
életbiztositast vasarol vissza, amelynek dijit — részben
vagy egészben — korabbi szerz8d8ként az Art” szerint
kifizetdnek mindstilS addalany (pl. munkaltatd) fizette,

és a kifizetd altal fizetett dij részben vagy egészben
adomentesnek mindsiilt. Jovedelemnek mindstil

a biztositoi kifizetés, csokkentve a maganszemély altal
befizetett és/vagy a kordbban leaddzott biztositasi dijjal.
A biztositd a hatilyos rendelkezések szerint (a jovedelem
78%-a utan) megallapitja és levonja a személyi
jovedelemado elSleget és tijékoztatja a maganszemélyt

a 27%-os (az éves bevallassal egyidejtleg fizetendd)
egészségligyl hozzajarulas Osszegérdl. Ha a visszavasarlas az
életbiztositas megkotésétdl — de legkorabban 2013. januar
1-jétdl — szamitott 10 évet kdvetd idSpontra esik, akkor
az egészségligyi hozzajarulis mértéke 14%.

¢) Kockazati biztositasnak nem mindsiilS, hatirozatlan
idejd, kizardlag halal esetére sz4l6 életbiztositas
tartamositisa esetén a tartamositas idGpontjaban
szintén jovedelme keletkezik a maganszemélynek.
a biztositott altal megfizetett biztositsi dijak ¢s az
adokoteles biztositasi dijak egyiittes Osszegét meghalado
osszeg. Kifizetés hidnyaban ilyen esetben a biztositd
a hatdlyos rendelkezések szerint (a jovedelem 78%-a
utan) megallapitja a maginszemélyt terheld személyi
jovedelemadd (16%) és egészségiigyi hozzijarulas Ssszegét
(27%), melyekrdl igazolast ad a maginszemélynek.

A biztositd az egyéb jovedelmekrdl, a levont személyi
jovedelemadordl, illetve a személyi jovedelemadd
kotelezettségrdl és az egészségligyi hozzijarulas dsszegérdl
maganszemélyenként adatot szolgaltat az adéhatosag
szamara. A maganszemélynek e jovedelmét egyéb jovedelem
jogcimen szerepeltetnie kell az éves személyi jovedelemado
bevallasiban.

ADOKOTELES BIZTOSITO!I KIFIZETESEK
(KAMATJOVEDELEM)

Nem keletkezik kamatjovedelem, ha a kifizetés az el6bbi
pontok alapjan mindsiil adémentesnek vagy egyéb
jovedelemnek.

Biztositasbol addkateles kamatjovedelem keletkezik,
ha a biztositasi szerzdést 2006. augusztus 31. utan kotottek.

A 2006. szeptember 1. elStt kotott életbiztositasokra
2011. januar 1. utan befizetett rendkiviili és eseti dijak is
kamatado-kotelesek.

Kamatjovedelem életbiztositas lejarati, titemezett lejarati,
rész(let-)kifizetési szolgaltatasabol, visszavasarlasibol,
részleges visszavasarlasibol vagy nyugdijbiztositas esetén

a nyugdijbiztositasi feltételeknek meg nem felel$ biztositdi
kifizetésbdl szarmazhat.

Kamatjovedelemrdl csak akkor beszélhetiink, ha egy adott
szerz8dés esetén a magianszemély altal befizetett, valamint
mas személy altal befizetett adokdtelesnek mindsiild

dijak egytittes Osszegét a biztositdi kifizetés meghaladja.
Kamatjovedelemnek ez utdbbi pozitiv kiilonbozet mindsiil.



2013-t6l nem lehet befizetett dijként figyelembe venni

a kockazati biztositasra fizetett dijrészt. Ha a kockazati
biztositasi dijrész az adott terméknél nem kiilonithets el,
akkor a kamatjovedelem szamitasinal a rendszeres dijfizetési
biztositasi szerz8dés esetén a dij 10 szizalékat, egyszeri dijas
biztositasi szerz8dés estén a dij 1 szazalékat kell figyelmen
kiviil hagyni.

Reészleges visszavasarlas esetén a befizetett dijakat a részleges
visszavasarlasi Osszeg és az Osszes visszavasarlasi Osszeg
(felhalmozott tartalék) ardnyaban kell figyelembe venni.

A kamatad6 mértéke 16%, amelyet a biztositd a kifizetés
idépontjaban levon, és befizet az adohatdsagnak. A levont
kamatadorol a biztosito igazolast ad a maginszemélynek.
Abban az esetben, ha a kamatadd levonasa megtortént, vagy
kamatadd nem terheli a jovedelmet, akkor a maginszemélynek
ezt az addbevallasaiban nem kell szerepeltetnie.

KAMAT)JOVEDELEM-KEDVEZMENY

A biztositasbol szarmazd kamatjovedelem (ezaltal a kapcesolodd
adokotelezettség Osszege)

e 50 szazalékkal csokkenthetd

— egyszeri dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés
a szerz8dés megkotésének évét kovetd harmadik vagy
6todik év kozott torténik

— rendszeres dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés
a szerz8dés megkotésének évét kovetd hatodik vagy
tizedik év kozott torténik

e 100 szazalékkal csokkenthetS (igy nem addkoteles)

— egyszeri dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés
a szerz8dés megkotésének évét kovetd 6todik év utan
torténik

— rendszeres dijas szerz3dés esetében, ha a kifizetés
a szerz8dés megkotésének évét kovetd tizedik év utan
torténik

A biztositd a rendkiviili dijbefizetéseket a hozza tartozo
biztositastechnikai tartalékkal, dijtartalékkal egyiitt jellemz&en
elkiilonitve tartja nyilvan. Az igy elkiilonitett 6sszegeket
2013. januar 1. utin Ggy kell tekinteni, mint 6nallé biztositas
szerinti dijat, biztositastechnikai tartalékot, dijtartalékot
(ekkor a szerz8dés létrejotte idSpontjanak

az elvart dijon feltli dijfizetés mindsiil).

Ha a rendkiviili dijakat a szerz8dés szerint a Biztositd

nem elkiilonitetten tartja nyilvan, (érdeklédjon Telefonos
Ugyfélszolgilatunkon), akkor a 2013. januir 1. utin befizetett
rendkiviili dijas szerz8dések esetében a kamatjovedelem
kedvezménye nem érvényesithets, amig az utolsé rendkiviili
dijbefizetéstdl a fentiekben meghatarozott id$ el nem telt.

Nem alkalmazhaté a kamatjovedelem kedvezménye,

ha a rendszeres dijak novelésének (indexalasnak) mértéke
meghaladja a Kézponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett,
a dijnovelés évét megeldz8 masodik évre vonatkozd éves
fogyaszt6i aremelkedés 30 szazalékponttal névelt értékét.

Jelen tajékoztatas a 2013. januar 1-jét6l érvényes szabalyokat tartalmazza.
A tdjélkoztatéban szerepld informacidk a jovdben megvaltozhatnak,

ezért tisztelettel javasoljuk tigyfeleinknek, hogy sajat érdekiikben kisérjék
figyelemmel az addézasi szabalyok jovibeli valtozasait.
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