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BEVEZETES

A biztositisokat — mint a legtobb gazdasagi természet(i jogviszonyt
— az addzasi szabalyok is érintik. Torvényben eldirt tajékoztatasi
kotelezettségiinknek eleget téve, az alabbiakban Osszefoglaltuk a
2014. januar 1-jétd] hatilyos addzasi szabalyokat, ennek elolvasisa
azonban nem mentesiti a biztositasi jogviszony szerepldit az aldl,
hogy az ad6torvények mindenkori hatilyos rendelkezéseirdl a tdlik
elvarhaté moédon maguk is tajékozddjanak.

1.1.

1.2.

ELET-, BALESET- ES BETEGSEGBIZTOSITAS

Adobémentes biztositdi kifizetések

A maginszemély altal kotote élet-, baleset- és
betegségbiztositisbol szirmazd biztositdi kifizetés, ha az
halaleseti, baleseti, betegségi szolgaltatas.

Kifizet8" altal kotote élet-, baleset- és betegségbiztositisbol
szarmazo biztositdi kifizetés:

e haldleseti szolgaltatas esetén,

*  baleset- és betegségbiztositas esetén, ha a biztositoi
szolgiltatds nem jovedelempo6tld szolgaltatas (pl.
egészségligyi szolgaltatisi kiadasok megtéritése, kritikus
betegségek, rokkantsigi allapot bekovetkezésekor
teljesitett biztositasi Osszeg), jovedelempdtld szolgaltatasok
esetén (napi téritésként vagy az eltelt napok szama alapjan
meghatarozott biztositasi 6sszeg), ha nem haladja meg a
jovedelem kiesés id8szakara a napi 15 ezer forintot.

Addkoteles biztositoi kifizetések (egyéb jovedelem)

sk 2

Kizarolag kifizetS™ altal kotott vagy fizetett szerz8dések
esetében, ha a difjat adémentesen szamoltik el:

a) Kifizets™ ltal kotott baleset- és betegségbiztositisbol
szarmazo biztositoi kifizetés adokoteles, ha a jovedelempotld
szolgaltatds Gsszege meghaladja a napi 15 ezer forintot,

a 15 ezer forint feletti rész a maganszemély adokoteles
jovedelme, mely utin a maganszemélyt 16%-os SZJA
kotelezettség terheli. (A biztositot 27%-os EHO fizetési
kotelezettség terheli.)

b) Egyéb jovedelme keletkezik a maganszemélynek akkor,
ha szerz8d&ként olyan kockazati™ biztositisnak nem
mindsiild, hatirozatlan idejd, kizardlag halil esetére sz616
életbiztositast vasarol vissza, amelynek dijat — részben
vagy egészben — korabbi szerz8ddként az Art” szerint
kifizetének mingsiils addalany (pl. munkaltatd) fizette,
és a kifizetd altal fizetett dij részben vagy egészben
adomentesnek mingsiilt. Jovedelem a biztositdi kifizetés,
csokkentve a maginszemély iltal befizetett és/vagy a
kordbban leaddzott biztositasi dijjal.

*

>k

A kifizet$ fogalmat az addzas rendjérdl sz616 2003. évi XCII.
torvény (Art.) szabalyozza.

Kockazati biztositis: az olyan személybiztositds, amelynek
nincs lejarati szolgaltatasa és visszavasarlasi értéke. (Személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL torvény 3. § 91.pont)
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ADOTAJEKOZTATO
a 2014. januar 1-jétél érvényes ad6zasi szabalyok az élet-, baleset- és
betegségbiztositasokra, valamint nyugdijbiztositasokra vonatkozéan

1.3.

1.4.
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A biztositd a hatilyos rendelkezések szerint (a jovedelem
78%-a utin) megallapitja és levonja a személyi jovedelemadd
elSleget és tijékoztatja a maginszemélyt a 27%-os (az éves
bevallassal egyidejileg fizetendd) egészségiigyi hozzijarulas
(EHO) 6sszegérdl. Ha a visszavasarlas az életbiztositas
megkotésétdl — de legkorabban 2013. januar 1-jétdl

— szamitott 10. évet kovet idSpontra esik, akkor az
egészségligyi hozzajarulas mértéke 14%.

A biztositd az egyéb jovedelmekrdl, a levont személyi
jovedelemadordl, illetve a személyi jovedelemado
kotelezettségrdl és az egészségiigyi hozzajarulis 6sszegérdl
maganszemélyenként adatot szolgiltat az ad6hatdsig
szamara. A maganszemélynek e jovedelmét egyéb jovedelem
jogcimen szerepeltetnie kell az éves személyi jovedelemado
bevallasaban.

Adokoteles biztositoi kifizetések (kamatjovedelem)

Nem keletkezik kamatjovedelem, ha a kifizetés a 1.1. pont
alapjan mindsil adémentesnek vagy a 1.2. pont alapjan egyéb
jovedelemnek.

Biztositasbdl addkoteles kamatjovedelem akkor keletkezik,
ha a biztositasi szerz8dést 2006. augusztus 31. utin kototték.

A 2006. szeptember 1. elStt kotott életbiztositisokra
a 2011. januar 1. utan befizetett rendkiviili és eseti
dijak vonatkozasiban szintén keletkezhet adokoteles
kamatjovedelem.

Kamatjovedelem szarmazhat az életbiztositas lejarati,
ttemezett lejarati, rész(let-) kifizetési szolgaltatasabdl,
visszavasarlasibol, részleges visszavasarlasibol.

Kamatjovedelemrdl csak akkor beszélhetiink, ha egy adott
szerz8dés esetén a maganszemély altal befizetett, valamint
mas személy altal befizetett adokotelesnek mindsiilé

dijak egyiittes Osszegét a biztositoi kifizetés meghaladja.
Kamatjovedelemnek ez utdbbi pozitiv kiilonbozet mindsiil.
2013-t6l nem lehet befizetett dijként figyelembe venni

a kockazati biztositasra fizetett dijrészt. Ha a kockazati
biztositasi dijrész az adott terméknél nem kiilonithetd el,
akkor a kamatjovedelem szamitasanal a rendszeres dijfizetést
biztositasi szerz8dés esetén a dij 10%-at, egyszeri dijas
biztositasi szerz8dés estén a dij 1 szazalékat kell figyelmen
kiviil hagyni.

Részleges visszavasarlas esetén a befizetett dijakat a részleges

visszavasarlasi Osszeg és az Osszes visszavasarlasi Osszeg
(felhalmozott tartalék) ardnyaban kell figyelembe venni.

Kamatjovedelem-kedvezmény

A biztositasbdl szarmazd kamatjovedelem (ezaltal a
kapcsolddd addkotelezettség Osszege)

a) 50 szazalékkal csokkenthetd

e egyszeri dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés a
szerz8dés megkotését kovetS harmadik év és 6todik
év kozott torténik;

» rendszeres dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés a
szerzGdés megkotését kovets hatodik év és tizedik év
kozott torténik.



1.5.

2.1.

b) 100 szazalékkal csokkenthetd (igy nem addkoteles)

o egyszeri dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés a
szerz8dés megkotését kovets 6todik év utin torténik;

* rendszeres dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés a
szerz&dés megkotését kovetd tizedik év utin torténik.

A biztositd a rendkiviili dijbefizetéseket a hozzatartozo
biztositastechnikai tartalékkal, dijtartalékkal egytitt jellemz8en
elkiilonitve tartja nyilvan. Az igy elkiilonitett osszegeket
2013. januar 1. utan Ggy kell tekinteni, mint 6nallé biztositas
szerinti dijat, biztositastechnikai tartalékot, dijtartalékot
(ekkor a szerz8dés létrejotte idSpontjanak az elvart dijon
feluli dijfizetés idGpontja mindsiil).

Ha a rendkiviili dijakat a szerz&dés feltételei szerint a
Biztositd nem elkiilonitetten tartja nyilvan, akkor a 2013.
janudr 1. utin befizetett rendkiviili dijas szerz8dések esetében
a kamatjovedelem kedvezménye nem érvényesithet$, amig az
utolsé rendkiviili dijbefizetéstdl a fentiekben meghatarozott
idS el nem telik.

Nem alkalmazhat6 a kamatjovedelem kedvezménye, ha

a rendszeres dijak novekedésének (indexalasnak) mértéke
meghaladja a Kézponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett, a
dijnovekedés évét megel6z8 masodik évre vonatkozd éves
fogyasztdi aremelkedés 30 szazalékponttal névelt értékét.
Ha ezen dijnévekedéstdl a rendszeres dijakra vonatkozd
hataridé (1.4. pont a) és b) bekezdése szerint) eltelt, Ggy Gjra
alkalmazhat6 a kamatjovedelem kedvezménye.

Kamatjovedelmet terheld kamatad6é, EHO

A kamatadb mértéke 16%, a kamatjovedelmet terhel§ EHO
mértéke 6%. A fentiek alapjan kiszamitott kamatjovedelmet
16% kamatadé és a kamatjovedelem 2013.07.31-ét kovetSen
megszerzett részére 6% EHO fizetési kotelezettség terheli,
amelyet a biztosito a kifizetés idSpontjaban levon, és befizet
az adohatdsagnak.

Nem terheli EHO fizetési kotelezettség az olyan
szerz8déseket, amelyek 2014.01.01-jét kovetSen jottek létre
és a szerz8dés kezdetétdl a tartam végéig az eszkozalap, illetve
a dijtartalék legalabb 80 %-a az Szja tv. szerinti EGT-allam
altal kibocsatott, forintban jegyzett, hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirt tartalmaz. A régebben kotott szerzGdések esetében
ennek az elGirdsnak csak 2014.04.01-jét kovetSen kell
megfelelni, de a tartam végéig legalabb 3 évnek el kell telnie.

A levont kamatadordl és EHO-rdl a biztositd igazolast ad a
maganszemélynek. Abban az esetben, ha a kamatadé és EHO
levonasa megtortént, vagy kamatadé és EHO nem terheli a
jovedelmet, akkor a maganszemélynek ezt az adobevallasiban
nem kell szerepeltetnie.

NYUGDIJBIZTOSITAS SPECIALIS SZABALYAI

Rendelkezés az adordl (addjovairas)

Nyugdijbiztositasba maginszemély szerz6dé altal befizetett
biztositasi dijak 20%-at a maganszemély a megfizetett
személyi jovedelemaddja terhére — a biztositd dijigazolasa
alapjan — visszakérheti, maximum 130 ezer forint 9sszegig.
A NAV iltal visszautalt adé a maganszemély altal a személyi
jovedelemadé bevallasaiban megjeldlt biztositonal 1évs
nyugdijbiztositasara kertil kiutalasra.

A nyugdijbiztositasok mellé kiegészitd biztositasok
kothetSk, azonban a kiegészitd biztositasra fizetett dijak nem
jogositanak az ad6jovairas igénybe vételére.

2.2.

2.3.

2.4.

Addémentes biztositoi kifizetések
Maginszemély altal kotott nyugdijbiztositas esetén:

* ha a biztosito szolgaltatisa halileset vagy az egészségi
allapot legalabb 40%-o0s mértéket elérd karosodasa
(ideértve a rokkantsagi vagy rehabilitacids ellatasra valo
jogosultsig bekovetkezését) miatt kovetkezik be, vagy

* ha a biztosito szolgaltatdsa a nyugdijszolgaltatasra vald
jogosultsag, vagy a szerzGdés létrejottekor érvényes
oregségi nyugdijkorhatar betodltésekor kovetkezik be,
akkor, ha a szolgltatas nyQjtasara a biztositas tizedik
év forduldnapjit kovetden kertil sor vagy a nygjtott
szolgaltatds nem csokkend Gsszegi jaradékszolgaltatas,
mely legalabb 10 évig tart.

Adodkoteles biztositoi kifizetések (kamatjovedelem)

Nem keletkezik kamatjovedelem, ha a kifizetés a 2.2. pont
alapjan mindsiil adémentesnek.

Kamatjovedelem szarmazhat nyugdijbiztositas esetén a
nyugdijbiztositisi feltételeknek meg nem feleld biztositdi
kifizetésbdl (pl. visszavasarlas esetén).

Kamatjovedelemrdl csak akkor beszélhetiink, ha egy adott
szerz8dés esetén a maganszemély altal befizetett, valamint
mas személy altal befizetett adokdtelesnek mindsiilé

dijak, valamint a nyugdijbiztositasi nyilatkozat alapjan a
nyugdijbiztositisi szerz3désen jovairt Osszeg egylittes Osszegét
a biztositoi kifizetés meghaladja. Kamatjovedelemnek ez
ut6bbi pozitiv kilonbozet mindsiil.

A kamatjovedelem szamitassal kapcsolatos szabalyokat a jelen
tajékoztatd 1.3., 1.4. és 1.5. pontja tartalmazza.

Nyugdijbiztositasi addjovairas visszafizetése

Ha a nyugdijbiztositisi szerz8dés tigy modosul, hogy

tobbé mar nem mindsiil nyugdijbiztositasnak, vagy a
nyugdijbiztositisra az adomentesség feltételének meg

nem felel$ kifizetés torténik, akkor a maganszemélynek

a kordbban érvényesitett adojovairasat 20%-kal novelt
Osszegben vissza kell fizetnie. A maganszemély visszafizetési
kotelezettségét a biztositd koteles megallapitani és a
kifizetendd Osszegbdl levonni. Ha a levonandé &sszegre nincs
fedezet, akkor a fennmaradé részt a maganszemélynek kell
megfizetnie. A maganszemély visszafizetési kotelezettségérdl
a Biztositd jovedelemigazolast allit ki, mely tartalmazza az
esetlegesen le nem vont ad6 Gsszegét is. A maginyszemélynek
a jovedelemigazolas alapjin az addjovairas visszafizetési
kotelezettségét szerepeltetnie kell az éves személyi
jovedelemadé bevallasiban.

A biztositéonak a maginszemély visszafizetési kotelezettségérdl
adatszolgiltatasi kotelezettsége is van az adohatdsag felé.

A tajékoztatoban szerepld adézasi szabalyok a jovében
megvaltozhatnak, ezért javasoljuk tigyfeleinknek, hogy kisérjék
Sfigyelemmel az addézasi szabalyok jovbeli valtozasait.



